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EDITAL DE SELECAO N.° 001/2024/CCA-PR

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA FORMACAO DE
EQUIPE DE ASSESSORIA TECNICA RURAL A COOPERATIVAS, ASSOCIACOES E
FAMILIAS ASSENTADAS NO ESTADO DO PARANA, NO AMBITO DO PROJETO
SEMEANDO GESTAO E FORTALECENDO A ORGANIZACAO PRODUTIVA
SUSTENTAVEL

A COOPERATIVA CENTRAL DE
REFORMA AGRARIA DO
PARANA-CCA/PR torna publico para
conhecimento dos interessados, o presente
Edital de Selecdo n.° 001/2024, com o
proposito de contratagdo de equipe técnica
qualificada, conforme as condigodes,
critérios e prazos fixados no presente
Edital, com o objetivo de assessoria as
Cooperativas, Associacdes e familias
assentadas em territorios de reforma
agraria, no estado do Parana.

1. OBJETO

O presente Edital de Selecdo tem como objeto a contratacdo de 66 (sessenta e seis) profissionais
com a finalidade de assessorar tecnicamente 31 entidades cooperativas e associativas ¢ a realizagao
de ATER para 2500 familias, no estado do Parana. E necessario que os profissionais tenham
experiéncia de trabalho em ATER no campo, atuacdo com entidades de Reforma Agréria e
Agricultura Familiar, agroecologia e produg¢ao sustentavel.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagdao visa cumprir o objetivo do projeto de “Fortalecer os processos de gestdao das
cooperativas e de organizacdo produtiva das familias agricultoras, com énfase na produgdo
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sustentavel”. Trata-se da demanda de contratacdo de 66 profissionais para atender a crescente
necessidade de fortalecer a gestdo de 31 pequenas cooperativas e associacdes, com o intuito de
promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e oferecer suporte técnico adequado as
familias cooperadas. Esta iniciativa baseia-se em diversas razdes soOlidas e necessidades
identificadas:

a) Fortalecimento da Agricultura Sustentavel:

A demanda crescente por praticas agricolas sustentaveis requer um apoio técnico consistente. A
contratagdo de profissionais especializados permitird a implementacdo de técnicas modernas e
ambientalmente responsaveis, promovendo a agricultura sustentavel.

b) Aumento da Produtividade e Renda:

O suporte a gestdo eficaz das cooperativas e associacdes contribuird para o aumento da
produtividade agricola e, consequentemente, elevara a renda das familias cooperadas, promovendo
a segurancga alimentar e financeira e o desenvolvimento econémico local.

¢) Capacitacio e Educacio:

A contratacdo de profissionais permitira a implementacdo de programas educacionais e de
capacitacdo, fornecendo as familias cooperadas as habilidades necessarias para enfrentar desafios
emergentes, melhorando a resiliéncia e a adaptabilidade.

d) Fomento da Cooperacio e Associativismo:

A presenga de uma equipe técnica dedicada apoiara a construcdo e fortalecimento das relagdes
cooperativas e associativas, promovendo um ambiente de intercooperacdo que beneficie todos os
membros envolvidos.

e) Impacto Social e Ambiental:

A atuacdo direta nas comunidades rurais contribuira para melhorar as condi¢des de vida, criar
oportunidades de emprego local e promover praticas agricolas que respeitem o meio ambiente,
alinhando-se aos objetivos de desenvolvimento sustentavel

3. DAS VAGAS E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Todas as vagas de trabalho atenderdo as seguintes condigoes:
a) Contrato de trabalho de acordo com a duragdo e vigéncia do Convénio n°

4500073795/4500073799, com jornada de 40 horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva;
b) Regime de trabalho de acordo com Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
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¢) Destinadas a Pessoas Fisicas que atendam a todas as exigéncias e condi¢des contidas neste Edital
de Sele¢do, inclusive no tocante a apresentagao da documentacdo exigida;

d) Contrato de experiéncia por 90 (noventa) dias;

e) Trabalho em regime presencial e disponibilidade para residir no estado do Parand, de acordo com
a exigéncia de cada modalidade de vaga.

3.1 Da composi¢io da equipe e distribuicio das funcoes

Tabela 01 - Organizac¢io das equipes por atribuiciio e qualificacio esperada.

SDAD FUNCAO/CARGA
EQUIPE RESPONSABILIDADES E HORARIA QUALIFICACAO
MENSAL
Coordenar as agdes de planejamento
junto a equipe técnica do projeto e as
entidades beneficiarias e parceiras, Nivel Superior: Agronomia
articular e coordenar as agdes entre as | Coordenacdo Geral, ou Engenharia Agronomica
diferentes  equipes do  projeto 40 horas 3 anos de experiéncia
conjuntamente com coordenadores(as)
territorial, monitorar 0s
Coordenaciio Geral e | desenvolvimentos das acdes projeto.
Secretaria Executiva Secretaria
do Projeto Executiva: Nivel Superior:
Zelar pelos procedimentos legais do | 1 Coordenacédo Administracao
04 projeto, selegdo dos profissionais para Administrativa, 40 3 anos de experiéncia
assessoria, realizagdo de aquisigdes, horas
pagamentos,  monitoramento  do . Nivel Médio: Ensino
. . Secretaria 1 - o
desenvolvimento do projeto, Executiva: Meédio. Desejavel técnico
avaliacdio e prestacdo de contas. ) Auxiliar ’ em administragdo ou areas
Administrativo, 40 corre;la_tas ou superior em
administragdo
horas A
6 meses experiéncia
Articular o trabalho da equipe de
ATER agroindustria e profissionais da
Coordenagao equipe de ATER Campo, engajando Coordenagdo Nivel Superior: Ciéncias
Territorial Regional | os mesmos no trabalho das entidades 6 Territorial Agrarias (Agronomia ou
beneficiarias, garantindo atuacdo Regional Engenharia Agrondmica)
06 conjunta e articulada para 40 horas 3 anos de experiéncia
cumprimento das ac¢des e metas do
projeto.
Prestar assessoria a todas as entidades Nivel Superior: Jornalismo,
Equipe beneficiarias do projeto, auxiliando o Comunicagio
Cre L . ~ Assessoria Técnica . .
Multidisciplinar no processo de planejamento, gestdo, Organizacional, Design,
~ . ~ Estadual: . ~
Estadual elaboragdo de projetos, confecgdo de | 1 . Marketing, Relagdes
. Comunicador, 40 L ..
pareceres, relatorios para tomada de horas Publicas, Publicidade e
08 decisdo, estudo de mercado, plantas Propaganda ou Radio, TV e
baixas, plantas elétricas e hidraulicas, Internet.
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desenvolvimento de produtos,
desenvolvimento de rétulo e marcas,
desenvolvimento de canais de
comunicagdo e  comercializagdo,

realizagdo de processos contabeis e
administrativos, orientacdo  sobre
legislacdo sanitaria vigente  entre
outros. Estes profissionais deverdo
ainda colaborar nos processos de
planejamento e  atividades de
formagéo previstos no projeto.

1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
Nutricionista, 40
horas

Nivel Superior: Nutri¢do
1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
Engenheiro(a) de
Alimentos, 40
horas

Nivel Superior: Engenharia
de Alimentos
1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
TIC, 40 horas

Ciéncia da Computagao,
Engenharia da computagéo oy
Tecnologia em Sistemas da
Informacéo

1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
Advogado(a), 40
horas

Nivel Superior: Direito
1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
Engenheiro(a)
Agronomo(a), 40
horas

Nivel Superior: Agronomia
ou Engenharia Agrondémica
1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
Administrador(a),
40 horas

Nivel Superior:
Administracao
1 ano de experiéncia

Assessoria Técnica
Estadual:
Contador(a), 40
horas

Nivel Superior: Ciéncias
Contabeis
1 ano de experiéncia

Assessoria as
cooperativas e
associacdes em gestiao
e
agroindustrializacio

18

Prestar assessoria técnica a todas as
entidades beneficiarias do projeto,
auxiliando  no processo  de
planejamento, gestdo, elaboracdo de
projetos, confeccdo de pareceres,
relatorios para tomada de decisdo,
estudo de mercado, plantas baixas,
plantas  elétricas e  hidraulicas,
desenvolvimento de produtos,
desenvolvimento de rétulos e marcas,
desenvolvimento  de canais de
comunicagdo e  comercializagdo,
realizagdo de processos contdbeis e
administrativos,  orienta¢do  sobre
legislagdo sanitaria vigente. O trabalho
destes deve se dar de forma articulada
com as demais equipes do projeto,
respeitado os planejamentos taticos e
estratégicos das entidades

Assessoria
Institucional
Agroindustria:
Administrador(a), 40
horas

Nivel Superior:
Administra¢do
1 ano de experiéncia

Assessoria
Institucional
Agroindustria:
Engenheiro(a)
Agronomo(a), 40
horas

Nivel Superior: Agronomia
ou Engenharia Agrondmica
1 ano de experiéncia

Assessoria
Institucional
Agroindustria:

Contador(a), 40 horas

Nivel Superior: Ciéncias
Contabeis
1 ano de experiéncia

Assessoria
Institucional
Agroindustria:
Tecnologo(a) em
Gestdo de

Nivel Superior: Tecnologia
em gestdo de cooperativas
1 ano de experiéncia
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Cooperativas, 40
horas

Assessoria
Institucional . . ..
o Nivel Superior: Medicina
1 Agroindustria: Veterinaria
Médico(a)

Veterinario(a), 40
horas

1 ano de experiéncia

Assessoria as
Unidades Familiares
de Producao
Agricola (UFPA).

Profissionais de
Campo

30

Acompanhar as Unidades Familiares

Assessoria as UFPA:

Nivel Superior: Agronomia

de  Produgdo  Agricola  com Engenheiro(a) . .
. o < . 20 N ou Engenharia Agrondémica
orientacdo das agdes previstas no Agronomo(a), 40 Lo
. A 1 ano de experiéncia
planejamento individual de cada horas
UFPA com enfoque na produgdo i : , . ..
, d procucd AS,S essotla as UFPA Nivel Superior: Medicina
sustentdvel, bem como a realizagdo Médico(a) L
.. . . 5 N Veterinaria
das atividades coletivas previstas no Veterinario(a), 40 A
. . L 1 ano de experiéncia
projeto. O profissional devera ainda horas
acompanhar as unidades Assessoria as UFPA: vel . looi
demonstrativas, elaborar e auxiliar a Tecndlogo(a) em Nive Superllor,.Tecno ogla
elaboracdo de planos de manejos 4 Agroecologia, 40 em Agroeco ogla
PMO, organizar atividade de horas I ano de experiéncia
intercambio, mobilizar beneficiarios
para participar das atividades . ) , e ,
coletivas do projeto como reunides, {é'ssegsori‘? as UlF PA: Nl,vcfl Med;(‘). Tecln ico nivel
cursos € seminarios. O trabalho 1 eenico ,5“00 a medio em, gricu tura,
destes deve se dar de forma agropecuaria ou agropecuaria ou

articulada com as demais equipes do
projeto, respeitado os planejamentos
taticos e estratégicos das entidades.

Agroecologia, 40
horas

Agroecologia.
1 ano de experiéncia

Total de Profissionais

66

3.2 Dos cargos, documentacdo exigida e atribuicdes especificas para as equipes de
coordenacio (Grupo 01)

Tabela 02 - Atribuicoes

por cargo (Grupo 01)

REQUISITOS EXIGIDOS NA
CARGO ETAPA DE ANALISE VAGAS ATRIBUICOES GERAIS
DOCUMENTAL

a) Diploma ou Certificado de Coordenacao e monitoramento global do projeto e das a¢des
Coordenador conclusdo, devidamente registrado, de de planejamento e execugdo das atividades a nivel estadual,
Geral bacharelado em Agronomia ou 01 cabendo-lhe especialmente o papel de: acompanhamento e
(nivel superior) Engenharia Agronémica, coordenagdo das a¢des de planejamento junto a equipe

reconhecido pelo Ministério da técnica do projeto ¢ as entidades beneficiarias e parceira;
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Educagido; b) Registro no respectivo
Conselho de Classe no Estado do
Parana — CREA-PR; ¢) Carteira
Nacional de habilitagdo (CNH),
categoria “B”; d) Experiéncia
profissional prévia e comprovada de
trés anos; e) Curriculo lattes.

acompanhamento das equipes regionais e monitoramento da
execugdo e cumprimento das metas estabelecidas; articulagdo
de todas as equipes no sentido de garantir a realizagdo das
reunides de planejamento e de avaliag@o das atividades;
atuagdo conjunta com os demais coordenadores territoriais e
assessores técnicos e institucionais, visando a articulagao das
acoes.

Coordenador

a) Diploma ou Certificado de
conclusdo, devidamente registrado, de
bacharelado em Administracio,
reconhecido pelo Ministério da
Educagido; b) Registro no respectivo

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de gestdo de pessoas, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar e gerenciar programas e projetos; elaborar

Administrativo Conselho de Classe no Estado do ol lanejamentos estratégicos, taticos e operacionais; promover
(nivel superior) Parana — CRA-PR; ¢) Carteira plang £1c0S, P nais, p
. e estudos e controlar o desempenho organizacional.
Nacional de habilitagdo (CNH), . .. . . N
.y P Prestar consultoria administrativa as organizagdes
categoria “B”; d) Experiéncia . .
. . envolvidas com o projeto.
profissional prévia e comprovada de
tr€s anos; e) Curriculo lattes.
a) Diploma ou Certificado de
conclusdo, devidamente registrado de
bacharelado em Agronomia ou Coordenagéo das agdes de planejamento junto a equipe
Engenharia Agronémica, técnica do projeto ¢ as entidades beneficiarias e parceira,
reconhecido pelo Ministério da cabendo-lhe particularmente, em nivel estadual: atuar em
Coordenador Educagio b) Registro no respectivo conjunto com o coordenador geral do projeto e com os
Territorial Conselho de Classe no Estado do 06 assessores técnicos ¢ institucionais, e, em nivel local: ser o
(nivel superior) Parana ¢) Carteira Nacional de responsavel por coordenar a execugdo das metas; atuar nas
habilitagdo (CNH), categoria “B”; d) demandas de articulagdo com as entidades publicas e privadas
Experiéncia profissional prévia e dos locais; coordenar a equipe de técnicos de campo e demais
comprovada de trés anos; e) Curriculo profissionais com metas de atuagdo nas agroindustrias.
lattes.
. ~ Desempenhar a fungdo de organizagdo de arquivos e
a) Certificado de concluséo, P g org ¢ 9 ;
. . . documentos, servigos auxiliares de controle financeiro e
devidamente registrado, do Ensino - . L. .
e . L prestagdo de contas, preenchimento de formuldrios, planilhas
. Meédio, reconhecido pelo Ministério . .
Auxiliar N . e outros documentos, atendimento (telefone, e-mail),
.. . da Educacgdo, Secretarias ou . . ..
administrativo . ~ recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais
, 1 Conselhos Estaduais de Educacgao; 02 . ~ ~ s
(nivel médio ., . recebidos, elaboragdo de agendas, redacdo e digitagdo de
o b) Desejavel: Curso técnico em . R %
/técnico) documentos e comunicados, participagdo em reunides,

administrag¢@o ou areas correlatas ou
mesmo Curso superior em
administragdo; ¢) Curriculo lattes.

suporte a coordenagdo, controle e verificagdo da frota de
veiculos, controle e verificagdo de folha ponto, suporte ao
departamento de gestdo de pessoas.

3.3 Dos cargos, documentac¢io exigida e atribuicdes especificas para a equipe multidisciplinar
com atuacio estadual (Grupo 2)
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Tabela 03 - Atribuicdes por cargo (Grupo 02)

REQUISITOS EXIGIDOS NA
CARGO ETAPA DE ANALISE VAGAS ATRIBUICOES GERAIS
DOCUMENTAL
a) Diploma de S . .
~ Lo Prestar assessoria técnica nas esferas consultiva e contenciosa no
conclus@o de bacharelado em Direito; a1 - L. . | o .
. ambito do direito Administrativo, Civel, Tributario, Trabalhista e
b) Registro na Ordem ~ .
. Intelectual; elaboragdo de pareceres ¢ de pegas processuais;
o dos Advogados do Brasil . A < . . .
Assessor Técnico - x . comparecimento a audiéncias e sessoes de julgamento nos tribunais;
(OAB); ¢) Certiddo de regularidade LT . X o
Estadual . . 01 participagdo em comissdes e grupos de trabalhos, além de reunides
. . perante a OAB; d) Carteira Nacional de : o ~
(nivel superior) e ey internas e externas que se fagam necessarias; representagdo ou
habilitagdo (CNH), categoria “B”; e) & . . L
A . - acompanhamento perante o6rgdos e entidades publicas. Capacitagéo
Experiéncia  profissional —prévia e - . . oL
. dos dirigentes das entidades cooperativas sobre deveres e atribui¢des
comprovada de um ano; f) Curriculo . .. .. .
lattes legais no exercicio das atividades da entidade
Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagnostico e planejamento
da Unidade Familiar de Produgdo Agricola. Capacitagdo e
Treinamento: Organizar e ministrar cursos, treinamentos para
produtores rurais e trabalhadores agricolas sobre diversos temas
relacionados agroecologia, como técnicas de cultivo, manejo de
pragas e doengas, conservacdo de recursos naturais, entre outros.
Assessoria Técnica: Prestar assisténcia técnica individualizada aos
a) Diploma ou Certificado de conclusiio, agrlcul_tores, visitando suas Eroprledadesf avaliando  suas
. : necessidades e fornecendo orienta¢des personalizadas para melhorar
devidamente registrado, de bacharelado .. . o~ . -
. . suas atividades agricolas. Difusdo de Tecnologias: Divulgar novas
em Agronomia ou Engenharia . . ~ . . .
P . tecnologias e inovagdes no campo agricola, explicando os beneficios
Agrondémica, reconhecido pelo . . .
. . ~ . e ensinando como aplica-las corretamente. Monitoramento ¢
Assessor Técnico | Ministério da Educagao; b) Registro no . .. .
. Avaliagdo: Acompanhar o progresso das atividades desenvolvidas
Estadual respectivo Conselho de Classe no 01 . . . . . .
. - . . pelos agricultores, avaliar os resultados obtidos e identificar possiveis
(nivel superior) Estado do Parana — CREA-PR; ¢) . ; ~ . .
. . e ajustes ou melhorias. Resolugdo de Problemas: Ajudar os agricultores
Carteira Nacional de habilitagdo (CNH), . . . ) "
. e n a identificar e resolver problemas relacionados a produgdo, como
categoria B”; d)  Experiéncia A L ~ . .
. i pragas, doengas, deficiéncias nutricionais e questdes ambientais.
profissional prévia e comprovada de um - e . . . g
. Promogao da Sustentabilidade: Incentivar praticas agricolas
ano; e) Curriculo lattes. A . . A
sustentaveis, que visem ao uso eficiente dos recursos naturais, a
conservagdo do solo e a protecdo do meio ambiente. Apoio em
Politicas Publicas: Contribuir para o desenvolvimento de politicas
agricolas, fornecendo dados e informagdes relevantes sobre as
necessidades dos agricultores e os desafios enfrentados no campo.
Organizagdo e Mobilizagdo: Colaborar na organizagdo de grupos de
produtores rurais, associagdes comunitirias e cooperativas,
promovendo a unido e a troca de experiéncias entre os agricultores.
CADEIA DE PRODUCAO DE ALIMENTOS:
a) Diploma ou Certificado de concluséo, Orientar os produtores de alimentos quanto a forma adequada de
devidamente registrado, de bacharelado higienizagdo, acondicionamento e transporte para a reducdo das
em  Nutri¢do, reconhecido pelo perdas de alimentos e conservagdo das suas propriedades
. Ministério da Educagdo; b) Registro no nutricionais; Participar das equipes multiprofissionais, orientando
Assessor Técnico . . N L ~ - .
respectivo Conselho de Classe no sobre a importancia da diversificagdo da produgdo de alimentos como
Estadual ) . . 01 - . ~ . S ..
(nivel superior) Estado do Parana — CFN-PR; ¢) Carteira estratégia para uma alimentagdo variada e nutritiva; Participar da
Nacional de habilitagdo (CNH), elaboragéo, execugdo e acompanhamento dos programas de extensao;
categoria  “B”; d)  Experiéncia Assistir as familias rurais, orientando-as nas areas de competéncia
profissional prévia e comprovada de um dos  projetos  desenvolvidos, em especial a producdo
ano; e) Curriculo lattes. orgédnica/agroecologica, contribuindo para a melhoria de suas
condi¢does de vida; Elaborar projetos nas areas de alimentagdo e
satide destinados as familias e comunidades, acompanhando sua
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execucdo e avaliagdo; Desenvolver projetos com vistas a valorizagdo
da culinaria e cultura alimentar local;

INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Participar das agdes da equipe multiprofissional responséavel pelo
desenvolvimento de produtos; Apresentar aos profissionais da equipe
as caracteristicas nutricionais adequadas dos produtos, especialmente
em atendimento as diretrizes nacionais e internacionais e as politicas
e programas de nutrigdo em Saude Publica; Elaborar informagodes
nutricionais dos produtos; Elaborar fichas técnicas dos produtos,
contendo especificagdes da matéria-prima utilizada no experimento
do produto; Elaborar as informagdes para a rotulagem nutricional;
Encaminhar o produto para testes de experimentagdo; Participar do
processo de controle de qualidade do produto; Participar da
elaboragdo de planilha de custos comparativos dos produtos em
desenvolvimento com os similares; Pesquisar novas matérias-primas
para o desenvolvimento de protétipos de produtos alimenticios;
Realizar estudos comparativos de perfil nutricional dos produtos em
desenvolvimento com similares; Colaborar com a atualizagdo e
aperfeigoamento da equipe multiprofissional, participando de
programas de aperfeigoamento previstos em protocolos do setor;
Promover periodicamente o aperfeicoamento e a atualizagdo de
funciondrios por meio de cursos, palestras e agdes afins; Participar da
defini¢ao do perfil, do recrutamento, da seleco e da avaliagdo de
desempenho de colaboradores; Colaborar na formagao profissional,
participando de programas de estagio para estudantes de graduagdo
em nutri¢do e de curso de técnico em nutri¢ao e dietética; Participar
do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou da adequagédo de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios; Realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua 4rea de atuagdo,
desenvolvendo o intercdmbio técnico-cientifico; Elaborar relatdrios
técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as
autoridades competentes, quando couber; Colaborar na elaboragio de
protocolos do setor.

Assessor Técnico

a) Diploma ou Certificado de concluséo,
devidamente registrado, de bacharelado
em Administraciio, reconhecido pelo
Ministério da Educagao; b) Registro no
respectivo  Conselho de Classe no

Sao atribuigdes do cargo de administrador: Planejar, organizar,
controlar e assessorar as organizagdes nas areas de gestdo de pessoas,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre
outras; implementar e gerenciar programas e projetos; elaborar

asit\ilglu:iperior) Estadg dg Parana - CRA -PR; c) ol planejamentos estratégicos, taticos e operacignaig; promover
Experiéncia  profissional prévia e estudos e  controlar o desempenho organizacional. Prestar
comprovada de um ano; d) Carteira consultoria  administrativa a  organizagdes envolvidas com o
Nacional de habilitagdo (CNH), projeto.
categoria “B”; e) Curriculo lattes.
a) Diploma ou Certificado de conclusao,
devidamente registrado, de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, reconhecido Prestar assessoria técnica realizar atividades nas areas da empresa,
Assessor Técnico | pelo Ministério da Educagdo; b) efetuando andlise de custos; analises e conciliagdes das contas
Estadual Registro no respectivo Conselho de 01 patrimoniais; elabora¢@o de reconciliagdes bancarias; elaboragdo de

(nivel superior)

Classe no Estado do Parana — CRC-PR;
¢) Experiéncia profissional prévia e
comprovada de um ano; d) Carteira
Nacional de habilitagdio (CNH),

relatorios contabeis; elaboragdo de pareceres e estudos; elaboragdo de
procedimentos e normas.
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categoria “B”; e) Curriculo lattes.
Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificagdes; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
. . N Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servico;
a) Diploma ou Certificado de concluséo, o L -~ . ¢ ervie
. . Vistoria, pericia, avaliagdo arbitramento, laudo e parecer técnico;
devidamente registrado, do Curso R . . 1
. R . Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
Superior em Engenharia de alimentos, . ~ . . PRI ~ N
. e experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo; Elaboragdo
reconhecido  pelo  Ministério da S N .
. - . . de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Assessor Técnico | Educagdo; b) Registro no respectivo ~ S
Execugdo de obra e servigo técnico;
Estadual Conselho de Classe no Estado do 01 ST . . - L.
, . A . . Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Producdo técnica e
(nivel superior) Parana; ¢) Carteira Nacional de . ~ < . ~ .
e . ip especificagdo; Condugdo e trabalho técnico; Condugdo de equipe de
habilitagdo (CNH), categoria “B”; d) . ~ ~ " =
O : . instalagdo, montagem, operagdo, reparo ¢ manutengdo; Execugdo de
Experiéncia  profissional prévia e . ~ : ~
. instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e montagem de
comprovada de um ano; e) Curriculo . . - . ~ o
lattes equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico; As
. atribui¢oes se referem a industria de alimentos; acondicionamento,
preservagdo, distribui¢do, transporte e abastecimento de produtos
alimentares; seus servigos afins e correlatos.
a) Diploma ou Certificado de concluséo,
devidamente registrado, do curso Participar no planejamento, desenvolvimento, implantagdo e
superior em Ciéncia da Computacio, manutengdo de sistemas de informagdo; testes, medicdo e
Engenharia da computacio ou documentagéo dos sistemas.
tecnologia em Sistemas da
Assessor Técnico | Informacio, reconhecido pelo Realizar, tarefas de suporte aos 6rgdos da Entidade quanto a: sistemas
Estadual Ministério da Educagdo; b) Registro no 01 operacionais, software de base e configuracdo de hardware referente
(nivel superior) respectivo Conselho de Classe, caso aos equipamentos computacionais da empresa; executar tarefas de
existente; c¢) Carteira Nacional de manutenc¢ao de hardware e de software de base; identificar, avaliar e
habilitagdo (CNH), categoria “B”; d) definir solugdes de hardware e software para a plataforma
Experiéncia  profissional prévia e computacional da entidade; elaborar os indicadores para controle do
comprovada de um ano; e) Curriculo ambiente tecnologico.
lattes.
Realizar a elaboragdo das estratégias de marketing, produtos e
servicos de comunica¢do; Elaborar Planos Estratégicos de
Comunicagdo das marcas estaduais ¢ Plano de Comunicagdo
Institucional do projeto; Produzir conteido e agdes de
a) Diploma ou certificado de conclusio comunicagdo para dar visibilidade ao projeto, as cooperativas,
de curso Superior na area da as marcas estaduais ¢ aos temas trabalhados; Realizar a gestao
Comunicacio (Jornalismo, das redes sociais e site da rede de cooperativas; Criar releases e
Comunicag¢io Organizacional, Design, matérias jornalisticas; Acompanhar a elaboragdo de roteiros
Marketing, Relagdes Piblicas, para videos técnicos e institucionais; Acompanhar a idealizagdo
. Publicidade e Propaganda ou Radio, e desenvolvimento dos sites; Realizar a verificacdo dos
Assessor Técnico . ~ . L . < ~
Estadual TV e Internet); b) Comprovagdo de 01 melhores canais de comunicagdo para divulgacdo de agdes e
(nivel superior) atuagdo em organizagdes do terceiro releases; Estabelecer  relagdo com midias de interesse;
P setor, cooperativas ou organizagdes de Selecionar e distribuir clippings sobre temas de interesse;
agricultores; ¢) Carteira Nacional de Monitorar a imagem institucional e acompanhar temas de
habilitagdo (CNH), categoria “B”; d) interesse nas midias (pautas relevantes); Desenvolver conteudos
Experiéncia  profissional prévia e especiais para publicagdes; Elaborar termos de referéncia e
comprovada de um ano; e) Curriculo documentos necessarios para a contratagdo eventual;
lattes. Supervisionar o trabalho de fornecedores de produtos e
servicos de comunicag@o; Organizar e monitorar o banco de
imagens e materiais de comunicagdo no servidor; Realizar
registros fotograficos das agdes do projeto, assim como de
atividades, produtos e instalacdes das cooperativas.
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3.4 Dos cargos, documentacio exigida e atribuicoes especificas para os cargos de assessoria as

cooperativas e associacoes em gestiio e agroindustrializacio (Grupo 3)

Tabela 04- Atribuicoes por cargo (Grupo 03)

REQUISITOS EXIGIDOS
CARGO NA ETAPA DE ANALISE VAGAS ATRIBUICOES GERAIS
DOCUMENTAL
a) Diploma ou Certificado de
conclusdo, devidamente ~ I S .. .
. Sdo atribui¢cdes do cargo de assessor institucional administrativo:
registrado, de bacharelado, em . . . .
Administracio. reconhecida pelo Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
Ministério ¢ da, Educacdo: p b) de gestdo de pessoas, patrimonio, materiais, informagoes,
Registro no respectivo %or;selho financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar e gerenciar
degClasse o Eslia do do Parana programas e  projetos; elaborar planejamentos estratégicos,
Assessor CRA PR: «¢) Experiéncia taticos e operacionais; promover estudos €  controlar o
Institucional . ’ P desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa
. . profissional comprovada de no 08 S . .
(nivel superior) minimo 1 ano: d) Comprovagdo a organizagdes envolvidas com o projeto.
de atuacdo en’l or anizzll) S0s ¢ do Profissionais indicados regionalmente, neste sentido, atuam em
tuag & v conjunto com os demais profissionais, coordenadores gerais,
terceiro setor, cooperativas ou - .
organizagdes de agricultores; €) coordenadores e assessores técnicos. Também desenvolvem
. . L atividades de assessoria condizente com a profissdo e a capacitagido
Carteira Nacional de habilitagdo técnica
(CNH), categoria “B”; f) '
Curriculo lattes.
Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagndstico e
plancjamento da Unidade Familiar de Produgdo Agricola.
Capacitagdo e Treinamento: Organizar e ministrar cursos,
treinamentos para produtores rurais e trabalhadores agricolas sobre
diversos temas relacionados a agroecologia, como técnicas de
. . cultivo, manejo de pragas e doengas, conservagdo de recursos
a) Diploma ou Certificado de 2 - - AP
c<))ncluI:50 devidamente naturais, entre outros. Assessoria Técnica: Prestar assisténcia
. ’ técnica individualizada aos agricultores, visitando suas
registrado, de bacharelado em . . .
Asronomia ou  Engenharia propriedades, avaliando suas necessidades e fornecendo
Agronﬁmica reconheci%io clo orientagdes personalizadas para melhorar suas atividades agricolas.
Mginistério ’da Educacio: P b) Difusdo de Tecnologias: Divulgar novas tecnologias e inovagdes
Resistro no respectivo (é:OI’ISClhO no campo agricola, explicando os beneficios e ensinando como
Assessor g P . aplica-las corretamente. Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar
. p ¢ p
S de Classe no Estado do Parana; c) . . . .
Institucional Carteira Nacional de habilitacio 04 o progresso das atividades desenvolvidas pelos agricultores, avaliar
(nivel superior) (CNH), categoria  “B”: ¢ d) os resultados obtidos e identificar possiveis ajustes ou melhorias.
S sora s Resolug@o de Problemas: Ajudar os agricultores a identificarem e
Experiéncia profissional prévia e . 2 ~
comprovada de um ano: €) resolverem problemas relacionados a produgdo, como pragas,
Co rrf) rovacio de  atua 50’ om doengas, deficiéncias nutricionais e questdes ambientais. Promogao
or ar?iza 62:5 do terceiri) setor. da Sustentabilidade: Incentivar praticas agricolas sustentaveis, que
co% erat?vas ou oreanizacses de’ visem ao uso eficiente dos recursos naturais, a conservagao do solo
a rizultores f) Curr}igculo lzttes e a protegdo do meio ambiente. Apoio em Politicas Publicas:
g ’ ’ Contribuir para o desenvolvimento de politicas agricolas,
fornecendo dados e informagdes relevantes sobre as necessidades
dos agricultores e os desafios enfrentados no campo. Organizagao
e Mobilizag@o: Colaborar na organiza¢do de grupos de produtores
rurais, associagdes comunitdrias e cooperativas, promovendo a
unido e a troca de experiéncias entre os agricultores.
Assessor a) Diploma ou Certificado de 04 Realizar atividades nas demandas das entidades alcangadas pelo
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Institucional
(nivel superior)

conclusio, devidamente
registrado, de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educagio; b)
Registro no respectivo Conselho
de Classe no Estado do Parana —
CRC-PR; ¢) Carteira Nacional de
habilitagdo (CNH), categoria “B”;
d) Experiéncia profissional prévia
e comprovada de um ano; e)
Comprovagdo de atuagdo em
organizagdes do terceiro setor,
cooperativas ou organizagdes de
agricultores; f) Curriculo lattes.

projeto, efetuando analise de custos; andlises e conciliagdes das
contas patrimoniais; elaboragdo de reconciliagdes bancarias;
elaboragdo de relatorios contdbeis; elaboragdo de pareceres e
estudos; elaboragdo de procedimentos e normas.

Assessor
Institucional
(nivel superior)

a) Diploma ou Certificado de

conclusio, devidamente
registrado, de bacharelado em
Medicina Veterinaria

reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; b) Registro no
respectivo Conselho de Classe no
Estado do Parana — CRMV-PR; ¢)
Carteira Nacional de habilitagdo
(CNH), categoria “B”; d)
Experiéncia profissional prévia e
comprovada de um ano; e)
Comprovagdo de atuagdo em
organizagdes do terceiro setor,
cooperativas ou organizagdes de
agricultores; f) Curriculo lattes.

01

Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagnostico e
planejamento da Unidade Familiar de Produgdo Agricola.
Assessorar o produtor na gestdo da produgdo leiteira, otimizando
0s processos para aumentar a produtividade e eficiéncia do
rebanho. Treinamento e educagdo: Orientar e capacitar os
produtores sobre manejo em boas praticas de producdo e cuidado
com os animais. Exames de satide: Realizar exames de saude
regularmente nos animais para detectar doengas, avaliar a condi¢do
fisica e monitorar possiveis problemas de saude. Prevengdo de
doengas: Implementar programas de prevengdo para evitar a
ocorréncia de doengas comuns em gado leiteiro, como mastite,
febre do leite, entre outras. Tratamentos: Fornecer tratamento
adequado para animais doentes ou feridos, incluindo o uso de
medicamentos apropriados e técnicas de manejo adequadas.
Reprodugdo: Auxiliar nos programas de reprodugdo, como
inseminagdo artificial, acompanhamento de ciclos reprodutivos e
diagnodstico de gestagdo. Nutrigdo: Orientar os produtores na
formulagdo de dietas balanceadas e adequadas para o gado leiteiro,
garantindo a sa(ide e a produtividade dos animais. Bem-estar
animal: Zelar pelo bem-estar dos animais, garantindo condigdes de
manejo adequadas, alojamento adequado e respeito as necessidades
naturais dos bovinos. Acompanhamento de partos: Auxiliar nos
partos quando necessario, garantindo um procedimento seguro
tanto para a vaca quanto para o bezerro. Controle sanitario:
Monitorar e controlar a ocorréncia de doengas contagiosas que
possam afetar o rebanho leiteiro.

Assessor
Institucional
(nivel superior)

a) Diploma ou Certificado de
conclusio, devidamente
registrado, do Curso Superior em
Tecnélogo em gestio de
cooperativas reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; b)
Registro no respectivo Conselho
de Classe no Estado do Parana —
CFA-PR; c¢) Carteira Nacional de
habilitagdo (CNH), categoria “B”;
d) Experiéncia profissional prévia
e comprovada de um ano; e)
Comprovagdo de atuagdo em
organizagdes do terceiro setor,
cooperativas ou organizagdes de
agricultores; f) Curriculo lattes.

01

Gestdo Administrativa: Realizar atividades de diagnostico e
planejamento, organizagdo, direcdo e controle das operagdes e
processos internos. Gestdo Financeira: Desenvolver ferramentas
para acompanhamento das finangas das entidades e familias
assessoradas, analisando e planejando o orgamento, controlando
despesas e investimentos, e buscando a otimiza¢do dos recursos
financeiros. Gestdo de Produg@o e Operagdes: Planejar e controlar
a produgdo de bens e servigos, garantindo a eficiéncia e qualidade
dos processos. Gestdo de Projetos: Participar do desenvolvimento e
implementa¢do de projetos, acompanhando prazos, custos e
resultados. Analise de Dados e Indicadores: Realizar analises e
interpretagdes de dados econdmicos e financeiros para subsidiar
tomadas de decisdes estratégicas. Elaboragdo de Relatorios e
Planos de Negocios: Preparar relatorios gerenciais e planos de
negécios que auxiliem na gestdo e no direcionamento da empresa.
Empreendedorismo: Identificar oportunidades de negdcio, planejar
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e desenvolver projetos. Gestdo da Qualidade: Implementar
sistemas de gestdo da qualidade para melhorar a eficiéncia e a
competitividade da empresa. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade:
Integrar agdes e praticas de sustentabilidade, buscando a
responsabilidade social e ambiental.

3.5 Dos cargos, documentacio exigida e atribuicoes especificas para os cargos de técnicos de

campo (Grupo 4)
Tabela 05 - Atribuicoes por cargo (Grupo 04)
REQUISITOS EXIGIDOS
CARGO NA ETAPA DE ANALISE VAGAS ATRIBUICOES GERAIS
DOCUMENTAL
Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagndstico e
planejamento da Unidade Familiar de Produgdo Agricola.
Capacitagdo e Treinamento: Organizar e ministrar cursos,
treinamentos para produtores rurais e trabalhadores agricolas sobre
diversos temas relacionados a agroecologia, como técnicas de
cultivo, manejo de pragas e doengas, conservacdo de recursos
a) Diploma ou Certificado de naturais, entre outros. Assessoria Técnica: Prestar assisténcia
conclusdo, devidamente técnica individualizada aos agricultores, visitando suas
registrado, de bacharelado em propriedades, avaliando suas necessidades e fornecendo
Agronomia ou Engenharia orientagdes personalizadas para melhorar suas atividades agricolas.
Agrondmica reconhecido pelo Difusdo de Tecnologias: Divulgar novas tecnologias e inovagdes
Agente Min.istério da Educagio; b) no campo agricola, explican_do os beneficios e ensinando como
. Registro no respectivo Conselho aplica-las corretamente. Monitoramento ¢ Avaliagdo: Acompanhar
Profissional  de . . . . .
de Classe no Estado do Parana; c) 20 o progresso das atividades desenvolvidas pelos agricultores, avaliar
Campo . . e . . . IR .
(nivel superior) Carteira Nac1ona1. de }}‘ab’l’htagao 0s resulEados obtidos e 1dent%ﬁcar possiveis ajustes ou me!horlas.
(CNH), categoria B”;, d) Resolugao de Problemas: Ajudar os agricultores a identificar e
Experiéncia profissional prévia e resolver problemas relacionados a produgdo, como pragas,
comprovada de um ano; e) doengas, deficiéncias nutricionais e questdes ambientais. Promogao
Comprovagdo de atuacdo com da Sustentabilidade: Incentivar praticas agricolas sustentaveis, que
assisténcia Técnica e Extensdo visem ao uso eficiente dos recursos naturais, a conservagao do solo
Rural (ATER); f) Curriculo lattes. e a protegdo do meio ambiente. Apoio em Politicas Publicas:
Contribuir para o desenvolvimento de politicas agricolas,
fornecendo dados e informagdes relevantes sobre as necessidades
dos agricultores e os desafios enfrentados no campo. Organizagdo
e Mobilizagdo: Colaborar na organizag¢do de grupos de produtores
rurais, associagdes comunitarias e cooperativas, promovendo a
unido e a troca de experiéncias entre os agricultores.
a) Diploma ou Certificado de Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagnostico e
conclusdo, devidamente planejamento da Unidade Familiar de Produgdo Agricola.
registrado, de bacharelado em Assessorar o produtor na gestdo da produgdo leiteira, otimizando
Agente Medicinz_l Ye;teripéria 0s processos para aumentar a produtiYidade e eﬁciél?cia do
. reconhecido pelo Ministério da rebanho. Treinamento e educagdo: Orientar e capacitar os
Profissional  de ~ . . o - .
Campo Educagdo; b) Registro no 5 produtores sobre manejo em boas praticas de produgdo e cuidado

(nivel superior)

respectivo Conselho de Classe no
Estado do Parana — CRMV-PR; ¢)
Carteira Nacional de habilitagdo
(CNH), categoria “B”; d)
Experiéncia profissional prévia e

com os animais. Exames de saude: Realizar exames de satde
regularmente nos animais para detectar doengas, avaliar a condi¢do
fisica e monitorar possiveis problemas de saude. Prevengdo de
doengas: Implementar programas de prevengdo para evitar a
ocorréncia de doengas comuns em gado leiteiro, como mastite,
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comprovada de um ano; e)
Comprovagdo de atuagdo com
assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (ATER); f) Curriculo lattes.

febre do leite, entre outras. Tratamentos: Fornecer tratamento
adequado para animais doentes ou feridos, incluindo o uso de
medicamentos apropriados e técnicas de manejo adequadas.
Reprodugdo: Auxiliar nos programas de reprodugdo, como
inseminacdo artificial, acompanhamento de ciclos reprodutivos e
diagnoéstico de gestagdo. Nutrigdo: Orientar os produtores na
formulagdo de dietas balanceadas e adequadas para o gado leiteiro,
garantindo a saide e a produtividade dos animais. Bem-estar
animal: Zelar pelo bem-estar dos animais, garantindo condi¢des de
manejo adequadas, alojamento adequado e respeito as necessidades
naturais dos bovinos. Acompanhamento de partos: Auxiliar nos
partos quando necessario, garantindo um procedimento seguro
tanto para a vaca quanto para o bezerro. Controle sanitério:
Monitorar e controlar a ocorréncia de doengas contagiosas que
possam afetar o rebanho leiteiro.

Agente
Profissional  de
Campo

(nivel superior)

a) Diploma ou Certificado de
conclusio, devidamente
registrado, do Curso Superior em
Tecndlogo em  Agroecologia
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; b) Registro no
respectivo Conselho de Classe no
Estado do Parana; c¢) Carteira
Nacional de habilitagdo (CNH),
categoria “B”; d) Experiéncia
profissional prévia e comprovada
de um ano; e) Comprovagio de
atuagdo com assisténcia Técnica e
Extensao Rural (ATER); f)
Curriculo lattes.

Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagndstico e
planejamento da Unidade Familiar de Produgdo Agricola.
Assessoria Técnica: Prestar assisténcia técnica individualizada aos
agricultores, visitando suas propriedades, avaliando suas
necessidades e fornecendo orientagdes personalizadas para
melhorar suas atividades agricolas. Planejamento e Gestdo de
Sistemas Agroecologicos: Desenvolver e implementar projetos
agroecologicos, levando em consideragdo a sustentabilidade e a
preservagdo do meio ambiente. Assessoria Técnica em Agricultura
Sustentavel: Prestar orientacdes e suporte técnico a produtores
rurais interessados em adotar praticas agroecologicas. Manejo
Sustentavel de Recursos Naturais: Trabalhar com a conservagao do
solo, recursos hidricos e biodiversidade, promovendo praticas
sustentaveis de manejo. Producdo Orgénica e Agricultura Familiar:
Colaborar com a produgdo de alimentos organicos e o
fortalecimento da agricultura familiar. Educacdo Ambiental e
Extensdo Rural: Promover atividades de educagdo ambiental em
comunidades rurais e urbanas, difundindo conceitos e praticas
agroecologicas. Elaboragdo de Projetos Sociais: Participar da
elaboragdo de projetos sociais que tenham como foco o
desenvolvimento rural sustentavel. Monitoramento e Avaliagdo:
Realizar monitoramentos e avaliagdes de projetos e iniciativas
agroecologicas para verificar seus resultados e impactos. Pesquisa
em Agroecologia: Colaborar com pesquisas cientificas que visem
ao aprimoramento das praticas agroecologicas e ao
desenvolvimento de tecnologias sustentaveis.

Agente
Profissional  de
Campo

(nivel
médio/técnico)

a) Diploma ou Certificado de
conclusdo do Curso Técnico
nivel médio em agropecuaria ou
agroecologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo;

b) Registro no respectivo
Conselho de Classe no Estado do
Parana — CREA-PR; c¢) Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”; d) Experiéncia de
um ano; e) Comprovagdo de
atuacdo com assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER); f)
Curriculo lattes.

01

Desenvolver e auxiliar a implementagdo, diagnodstico e
planejamento da Unidade Familiar de Produgdo Agricola.
Promover e aplicar principios da agroecologia em sistemas de
produgdo agricola e pecuaria, buscando minimizar o impacto
ambiental e maximizar a sustentabilidade. Assessoria Técnica:
Prestar assisténcia técnica individualizada aos agricultores,
visitando suas propriedades, avaliando suas necessidades e
fornecendo orientagdes personalizadas para melhorar suas
atividades agricolas. Planejamento Agroecologico: Auxiliar na
elaboragdo de planos e projetos de produgdo agroecologica,
considerando aspectos como rotagdo de culturas, diversificagdo,
consorciagdo de culturas e manejo integrado de pragas e doengas.
Manejo Sustentavel do Solo: Orientar praticas de manejo do solo
que visem a conservagado da sua fertilidade, prevencdo da erosdo e
preservagdo da biodiversidade. Produgdo Organica: Apoiar a
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implantag@o de sistemas de produgdo organica, seguindo as normas
e certificagdes vigentes para a produgdo de alimentos sem o uso de
agrotoxicos e adubos quimicos. Manejo de Agroecossistemas:
Assessorar na criagio e manutencio de agroecossistemas
diversificados, como sistemas agroflorestais e consorcios de
culturas. Manejo de Recursos Naturais: Contribuir para a
conservagao e o uso sustentavel de recursos naturais, como agua e
florestas, dentro das propriedades rurais. Comercializagdo de
Produtos Agroecoldgicos: Apoiar a comercializagdo de produtos
oriundos da produgdo agroecoldgica, seja por meio de canais de
venda direta ao consumidor ou em mercados especializados
Monitoramento e Avaliagdo: Realizar o acompanhamento e a
avaliagdo  dos  sistemas  agroecologicos  implementados,
identificando desafios e oportunidades de melhoria.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

Todas as divulgacoes do processo de selecdo serdo feitas pelo site da CCA-PR
<https://projetosdareformaagrariapr.redelivre.org.br/>.A selegdo sera dividida em cinco etapas:

1) Inscricao;

2) Analise de curriculo e demais documentos solicitados na Inscrigao;
3) Entrevista;

4) Homologagao;

5) Contratagao.

4.1 Cronograma para o Grupo 01

Tabela 06 - Cronograma de Seleciao (Grupo 01)

ATIVIDADE DATA HORARIO
Lang¢amento do Edital 12/01/2024 18:00
Inscri¢bes 15/01/2024 - 22/01/2024 | 12:00
Divulgagdo da lista de inscritos(as) 23/01/2024 18:00
Analise documental e avaliagdo de curriculos 23/01/2024 - 29/01/2024
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Divulgagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) 29/01/2024 18:00
para entrevista
Entrevistas 30/01/2024 - 31/01/2024
Divulgagdo da relagdo final do(as) candidatos(as) 01/02/2024 18:00
selecionados(as)
Apresentagdo da documentacdo para contratagdo 02/02/2024 - 07/02/2024

4.2 Cronograma para o Grupo 02 e 03

Tabela 07 - Cronograma de Sele¢dao (Grupo 02 e 03)

ATIVIDADE DATA HORARIO

Langamento do Edital 12/01/2024 18:00
Inscrigdes 15/01/2024 - 22/01/2024 | 12:00
Divulgagdo da lista de inscritos(as) 23/01/2024 18:00
Analise documental e avaliagdo de curriculos 23/01/2024 -29/01/2024
Divulgacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) 30/01/2024 18:00
para entrevista
Entrevistas 31/01/2024 - 08/02/2024
Divulgagdo da relagdo final do(as) candidatos(as) 09/02/2024 18:00
selecionados(as)
Apresentagdo da documentacdo para contratagdo 12/02/2024 - 16/02/2024

4.3 Cronograma para o Grupo 04

Tabela 08 - Cronograma de Seleciao (Grupo 04)

ATIVIDADE DATA HORARIO
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Langamento do Edital 12/01/2024 18:00
Inscrig¢des 15/01/2024 - 29/01/2024 | 12:00
Divulgagao da lista de inscritos(as) 30/01/2024 18:00
Analise documental e avalia¢do de curriculos 31/01/2024 - 15/02/2024
Divulgagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) 16/02/2024 18:00
para entrevista

Entrevistas 19/02/2024 - 22/02/2024
Divulgacdo da relagdo final do(as) candidatos(as) 23/02/2024 18:00
selecionados(as)

Apresentagdo da documentag@o para contratacdo 26/02/2024 - 01/03/2024

4.4 Inscricao

a) Os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar e-mail com a documentagao listada abaixo, para o
endereco: <cooperativacentralpr@gmail.com> colocando no Assunto: EDITAL SELECAO —
001/2024 [VAGA PRETENDIDA]:

i. Diploma ou Certificado de conclusdo, devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

ii. Registro no respectivo Conselho de Classe no Estado do Parang;

iii. Carteira Nacional de habilitacdo (CNH), categoria “B”;

iv. Experiéncia profissional prévia e comprovada conforme funcdo pretendida;

v. Curriculo lattes atualizado e com foto, em formato PDF, extraido na Plataforma Lattes do
Conselho Nacional de Desenvolvimento;

vi. Referéncias profissionais, especificando “nome” e “contato” da referéncia, dados da empresa no
corpo do e-mail;

vii. Vaga (s) pretendida(s);

b) E facultada a candidatura em até 2 (duas) vagas ofertadas, devendo o(a) candidato(a) apontar a
vaga de sua prioridade como opc¢do 1 e, caso seja de seu interesse, a vaga alternativa, na opcao 2;

¢) Durante o processo seletivo, € possivel que a partir de avaliagdo nas entrevistas, o(a) candidato(a)
seja convidado para ocupar vaga diferente da qual realizou inscrigao;
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d) As comprovagdes das formacgdes e titulos serdo apresentadas no momento da contratagao € nao
deverao ser enviadas no momento da inscri¢ao;

e) Serdo levados em conta a disposi¢ao do(a) candidato(a) em permanecer na entidade pelo periodo
total do projeto.

4.5 Entrevistas

a) As entrevistas dos(as) candidatos(as) serdo realizadas por videoconferéncia. Sera enviado convite
por e-mail com o link da entrevista, 10 (dez) minutos antes do horario agendado. A entrevista sera
realizada pela plataforma de conferéncia Google Meet. Tal ferramenta ndo exige a instalacao de
programa, sendo possivel o acesso a videoconferéncia por qualquer navegador. As entrevistas terdo
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos;

b) Aconselha-se que sejam organizadas as condi¢des para uma adequada reunido virtual: conexao a
internet, aparelho (notebook, celular, tablet etc.), local adequado e silencioso. A inviabilidade da
entrevista por auséncia de condi¢des do(a) candidato(a) ndo ¢ de responsabilidade da CCA-PR.

¢) Apds processo de entrevistas e definicdo do local ou regido de atuacdo, a aprovacao do candidato
serd submetida a entidade beneficidria do projeto com a qual o profissional atuard diretamente,
cabendo a entidade, a emissdo de carta de aceite ao profissional.

4.6 Dos critérios de selecao

a) Em atencdo ao que dispde a Lei Federal n.° 12.288/2010, que estabeleceu como dever do Estado
e da sociedade a garantia de igualdade de oportunidades e, para tanto, previu a implementacao de
programas de acdo afirmativa, destinadas a reparar distor¢cdes, desigualdades e praticas
discriminatérias resultantes de sistema de opressdo que atingem pessoas negras € povos originarios
e, por analogia, mulheres, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e os(as) trabalhadores(as) oriundos
de familias pauperizadas, a CCA-PR adotard, no processo seletivo em curso, critérios de avaliagao
que considerem esses elementos.

b) Serao observadas, ainda as diretrizes do Politica Nacional de Assisténcia Técnica ¢ Extensao
Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e do Programa Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER,
instituidos pela Lei n® 12.88, de 11 de janeiro de 2010

¢) Além da experiéncia profissional, também deve ser considerada a paridade de género na
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formacao da equipe;

d) O perfil do profissional a ser contratado sera discutido e aprovado em conjunto com as entidades
locais beneficiarias, selecionando aqueles com experiéncia comprovada de trabalho em ATER no
campo, agroecologia, bem como experiéncia de trabalho junto a entidades relacionadas a Reforma
Agraria e Agricultura Familiar, segundo as atribui¢des de cada cargo;

e) Para a selecdo dos profissionais de coordenacdo com atuacao direta nas entidades, serdo levados
em conta aspectos como a experiéncia em coordenagdo de equipe, experiéncia de trabalho junto a
entidades de Reforma Agraria e Agricultura Familiar;

f) Os profissionais selecionados devem possuir ainda habilidades na elaboracao de projetos, analise
de viabilidade técnica e econdomica de plantas agroindustriais, conhecimentos sobre legislagao
sanitaria, capacidade de coordenagdo e trabalho em equipe;

g) conhecimentos sobre processos de producdo agroecoldgica, certificagdo, processo de
comercializacdo e gestdo de empresas sociais. Essas habilidades sao fundamentais para buscar
recursos € apoiar a implantacao dos projetos de forma eficiente e sustentavel,

h) A secdo “3.2” informa as atribuicdes dos cargos, as formacdes exigidas e a experiéncia. A
auséncia da formacdo exigida para a funcdo ¢ causa de eliminacdo do processo seletivo. A
experiéncia desejada é também critério de avaliacdo, eliminatorio, para analise da adequacdo do(a)
profissional ao cargo pleiteado.

4.7 Da apresentacio de documentacio candidatos(as) selecionados(as)

a) Copia Registro Geral (RG);

b) Copia do cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Carteira de Trabalho Digital;

d) Exame de aptidao fisica;

e) Certiddo de registro e negativa de débitos no conselho de classe da formacao requerida;

f) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”;

g) Apresentacdo da Declaracdo de Isencdo de Vinculo devidamente preenchida, conforme
“MODELO DE DECLARACAO DE ISENCAO DE VINCULO” (ANEXO II), devidamente
firmada e registrada em cartorio;
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h) Comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:

i. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

ii. Certiddes expedidas por 6rgdos do Poder Judiciario;

iii. Contrato social de empresa individual;

iv. Contratos de estagio supervisionado;

v. Declaragdo de empresas, somente para comprovacdes complementares. Nestes documentos
deve constar o tempo minimo de servigo, provando que o candidato exerceu as atividades,
caso o cargo registrado na CTPS ou contratos de trabalho ndo demonstrem a experiéncia
exigida para a funcdo, o candidato devera apresentar, juntamente com a CTPS ou contratos
de trabalho, a declaracdo da empresa em que trabalhou, conforme situagdes a seguir:
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° Na declaracao da empresa em que o candidato trabalhou registrado, hd que constar: nome
da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo. Esta declaracdo deverd ser registrada em cartério de titulos e
documentos e acompanhada da CTPS;

° Na declaragdo de empresas em que o candidato trabalhou como auténomo, ha que constar:
nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades
exercidas pelo candidato e periodo. Esta declaragdo devera ser registrada em cartorio de titulos e
documentos e acompanhada do contrato de trabalho.

4.8 Da homologacao da relacio de candidatos(as) selecionados(as)

a. Cabe a ITAIPU a decisdo final de aceitar ou ndo cada curriculo apresentado, baseado na
qualificagdo, atribuicdes profissionais para a fungdo, experiéncia profissional e situacdo do registro
no conselho de classe;

b. Caso o profissional, ja tenham prestado servicos a ITAIPU Binacional por outros
instrumentos, seu historico de atuagao e desempenho, serao considerados no processo de avaliagao
dos curriculos de candidatos;

c. Nao serdo analisados, estando automaticamente reprovados, curriculos de profissionais que ja
tenham prestado servigos a ITAIPU Binacional por outros instrumentos, e que esta tenha solicitado a
sua substituicdo a CONTRATADA/CONVENIADA;

d. Nao sera permitido a atuagdo de um mesmo profissional em mais 01 instrumento de ATER,
mesmo que executados pela mesma organizagao;
e A ITAIPU podera exigir outros documentos comprobatorios, a fim de esclarecimento de

davidas quanto a qualificagdo dos profissionais.

5 DOS RECURSOS

Cabera recurso as decisdes proferidas entre as fases de selecao. Os recursos deverdo ser enviados
por e-mail para o endereco <cooperativacentralpr@gmail.com>, como anexo ao corpo do e-mail e

em formato PDF, com o assunto RECURSO - Nome do(a) Candidato(a), com o limite de 500
caracteres por questionamento ¢ dentro do prazo de 24 horas apds a publicagdo dos resultados.

Recursos que exigem comprovagdes complementares, estas devem ser anexadas ao e-mail.
Manifestacdes feitas por outros meios nao serdo consideradas.
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6. DA CONTRATACAO E INiCIO DOS TRABALHOS

O processo de contratagdo tera inicio apds a apresentacdo da documentacdo para contratacdo
ANEXO I, conforme previsao de cada um dos cronogramas de selecao.

7. DISPOSICOES FINAIS

Informagdes e esclarecimentos podem ser obtidos através do correio eletrdnico
<cooperativacentralpr@gmail.com>. Questdes omissas ou ndo previstas neste edital serdo
analisadas pela coordenagdo da CCA-PR

Curitiba, 12 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

OLCIMAR DA OLCIMAR DA ROSA:04547962936
ROSA04547962936 F())a;gosl 2024.01.1218:05:19

Olcimar da Rosa
Diretor Presidente da CCA-PR
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