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EDITAL DE SELECAQO N.° 001/2024/CCA-PR

Reabertura de inscricoes para vagas remanescentes

A Cooperativa Central de Reforma Agraria do Parand - CCA/PR torna publico a reabertura
do prazo de inscrigdes para as vagas de trabalho que ndo obtiveram candidatura do Edital de
Sele¢do n.° 001/2024 durante o periodo previsto no mesmo. Sao elas:

1. Dos cargos, requisitos exigidos e atribuicdes gerais das vagas remanescentes

REQUISITOS EXIGIDOS NA
CARGO ETAPA DE ANALISE VAGAS ATRIBUICOES GERAIS
DOCUMENTAL
a) Diploma ou Certificado de conclusio,
devidamente registrado, de bacharelado em
Assessor Técnico | Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Prestar assessoria técnica realizar atividades nas areas da empresa,
Estadual Ministério da Educagdo; b) Registro no efetuando analise de custos; analises e conciliagdes das contas
Contador(a), 40 | respectivo Conselho de Classe no Estado do 01 patrimoniais; elaborag@o de reconciliagdes bancarias; elaboragdo de
horas, nivel | Parana - CRC-PR; «¢) Experiéncia relatorios contabeis; elaboragdo de pareceres e estudos; elaboragdo de
superior profissional prévia e comprovada de um procedimentos e normas.
ano; d) Carteira Nacional de habilitacao
(CNH), categoria “B”; e) Curriculo lattes.
Realizar a elaboragdo das estratégias de marketing, produtos e
servicos de comunicagdo; Elaborar Planos Estratégicos de
Comunicagdo das marcas estaduais ¢ Plano de Comunicagio
Institucional do projeto; Produzir contetido e agdes de
comunicagdo para dar visibilidade ao projeto, as cooperativas,
a) Diploma ou certificado de conclusio de as marcas estaduais e aos temas trabalhados; Realizar a gestdo
curso Superior na area da Comunicacio das redes sociais e site da rede de cooperativas; Criar releases e
(Jornalismo, Comunicacio matérias jornalisticas; Acompanhar a elaboragdo de roteiros
s Organizacional, Design, Marketing, para videos técnicos e institucionais; Acompanhar a idealizagdo
Assessor Técnico ~ . . . . . . 5
Relacdes  Piblicas, Publicidade e e desenvolvimento dos sites; Realizar a verificagdo dos
Estadual J. . L . ~ ~
Comunicador(a) Propaganda ou Radio, TV e Internet); b) 01 melhores canais de comunicagdo para divulgagdo de agdes e
40 horas. nivel Comprovagdo de atuagdo em organizagdes releases; Estabelecer  relagdio com midias de interesse;
’Su erior ? do terceiro  setor, cooperativas ou Selecionar e distribuir clippings sobre temas de interesse;
P organizagdes de agricultores; ¢) Carteira Monitorar a imagem institucional e acompanhar temas de
Nacional de habilitagdo (CNH), categoria interesse nas midias (pautas relevantes); Desenvolver contetidos
“B”; d) Experiéncia profissional prévia e especiais para publicagdes; Elaborar termos de referéncia e
comprovada de um ano; e) Curriculo lattes. documentos necessarios para a contratagao eventual;
Supervisionar o trabalho de fornecedores de produtos e
servicos de comunicagdo; Organizar e monitorar o banco de
imagens ¢ materiais de comunicagdo no servidor; Realizar
registros fotograficos das ag¢des do projeto, assim como de
atividades, produtos e instalacdes das cooperativas.
. . ~ Sdo atribuigdes do cargo de assessor institucional administrativo:
a) Diploma ou Certificado de conclusdo, ribuigocs g u L v
. . Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
devidamente registrado, de bacharelado, em ) . L N N
. . = . de gestdo de pessoas, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
Administracao, reconhecido pelo . . .
R - . tecnologica, entre outras; implementar e gerenciar programas e
Ministério da Educag@o; b) Registro no . . . . .
Assessor . projetos; elaborar planejamentos estratégicos, taticos e operacionais;
S respectivo Conselho de Classe no Estado do s
Institucional, 2 A promover estudos ¢ controlar o desempenho organizacional.
.. Parand - CRA -PR; c¢) Experiéncia . .. . . .
Administrador(a . . Prestar  consultoria administrativa a organizagdes envolvidas
profissional comprovada de no minimo 1 04

), 40 horas, nivel
superior

ano; d) Comprovagdo de atuagdo em
organizagdes do terceiro setor, cooperativas
ou organizagdes de agricultores; e) Carteira
Nacional de habilitagdo (CNH), categoria
“B”; f) Curriculo lattes.

com o projeto.

Profissionais indicados regionalmente, neste sentido, atuam em
conjunto com os demais profissionais, coordenadores gerais,
coordenadores e assessores técnicos. Também desenvolvem
atividades de assessoria condizente com a profissdo e a capacitagdo
técnica.
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2. Do processo de selecdo, critérios de selecio, orientacoes e documentacgdes
necessarias para a inscricdo, documentacio de candidatos(as) selecionados(as) e
homologacio da relacio de candidatos(as) selecionados(as)

O processo de selecao, os critérios de selecao, as orientagdes e documentagdes necessarias
para a inscricdo, assim como a documenta¢do de candidatos(as) selecionados(as) e a
homologacdo da relagdo de candidatos(as) selecionados(as) seguird sendo os j& previstos no

edital publicado. Para acessar 0 edital completo, acesse:
https://projetosdareformaagrariapr.redelivre.org.br/edital-de-selecao-n-0-0012024cca-pr-proc
esso-seletivo-de-contratacao-de-pessoal-para-formacao-de-equipe-de-assessoria-tecnica-rural

3. Cronograma

ATIVIDADE DATA HORARIO
Inscrigoes 22/02/2024 a 26/02/2024 12:00 do ultimo dia
Divulgagdo da lista de inscritos(as) 26/02/2024 18:00
Analise documental e avaliagdo de curriculos 26/02/2024 a 27/02/2024 -
Entrevistas 27/02/2024 10:00 as 18:00
Divulgacdo da relagdo final do(as) candidatos(as) 28/02/2024 18:00
selecionados(as)

Lapa-PR, 22 de fevereiro de 2024

Atenciosamente,
Comissao de Selecao
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